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1. Общие положения

[bookmark: _Hlk152830251][bookmark: _GoBack]1.1. Муниципальное автономное учреждение «Центр спортивно-массовой работы и тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» является некоммерческой организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, муниципальными правовыми актами города Барнаула и настоящим Уставом.
1.2. Историческая справка о создании и переименовании: 
[bookmark: _Hlk152832543][image: ][image: ][image: ][image: ]муниципальное автономное учреждение «Центр спортивно-массовой работы и тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» является правопреемником муниципального бюджетного учреждения «Центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и переименовано в соответствии с постановлением администрации города Барнаула от 06.10.2023 № 1395 «О создании муниципального автономного учреждения «Центр спортивно-массовой работы и тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
1.3. Наименование Учреждения: 
полное – муниципальное автономное учреждение «Центр спортивно-массовой работы и тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – Учреждение);
[bookmark: _Hlk152832961]сокращенное – МАУ «Центр спортивно-массовой работы и тестирования ВФСК «ГТО»;
аббревиатура – МАУ «Центр СМР и тестирования ВФСК «ГТО»;
Наименование учреждения на английском языке:
municipal autonomous institution «Center for Mass Sports work and testing of the All-Russian Physical Culture and Sports Complex «Ready for work and Defense»;
сокращенное: UIA «Center for Sports and mass work and testing of VFSK «GTO»; 
     аббревиатура: UIA «Center for Sports and mass work and testing of VFSK «GTO». 
1.4. Организационно-правовая форма – учреждение.
1.5. Тип организации – автономное учреждение.
Учреждение относится к автономному типу некоммерческих организаций.
1.5. Адрес Учреждения: 
Юридический адрес Учреждения: 
     656002, город Барнаул, ул. Профинтерна, 37;
Фактический адрес Учреждения:
656002, город Барнаул, ул. Профинтерна, 37;
656038, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Молодежная,2.
1.6. Учредителем Учреждения является городской округ - город  Барнаул Алтайского края в лице комитета по физической культуре и спорту города Барнаула (далее – Учредитель), который в соответствии с действующим законодательством осуществляет функции и полномочия Учредителя. 
Учредитель осуществляет координацию и регулирование деятельности Учреждения, а также наделен полномочиями главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению муниципального имущества.
Юридический адрес Учредителя: 656015, Алтайский край, город Барнаул, пр-кт Строителей, 8.
Фактический адрес Учредителя: 656015, Алтайский край, город  Барнаул, пр-кт Строителей, 8.
В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему правопреемнику.
Собственником имущества Учреждения является городской округ - город Барнаул Алтайского края. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени городского округа – города Барнаула Алтайского края (далее – город Барнаул) исполняет комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула (далее – Собственник).
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в органах федерального казначейства по Алтайскому краю в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, а также штампы и бланки с наименованием Учреждения.
Учреждение вправе открывать банковские счета в других кредитных организациях после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения по этому вопросу.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края и муниципальными правовыми актами города Барнаула.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными законодательными актами Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, предусмотренной законодательством Российской Федерации в области образования, физической культуры и спорта, и иной информации, по вопросам, соответствующих целям и предмету деятельности Учреждения, посредством размещения и обновления указанной информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет, на официальных страницах в социальных сетях в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
1.11. В Учреждении не допускаются создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных  организаций (объединений).
В Учреждении могут создаваться профсоюзные организации в соответствии с действующим законодательством.
1.12. В интересах достижения целей и основных видов деятельности, указанных в настоящем Уставе, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации, союзы и иные общественные объединения.
1.13. Учреждение не подлежит приватизации и не может быть перепрофилировано на иные виды деятельности.
1.14. Деятельность Учреждения осуществляется на русском языке.
1.15.  Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
 
2. Предмет, цель и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление деятельности по выполнению работ, направленных на достижение уставных целей создания Учреждения.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
[bookmark: _Hlk152834401]2.2.1. [image: ][image: ]Организация и проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, включенных в Единый календарный план муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий города Барнаула;
2.2.2. Реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - комплекс ГТО) на территории города Барнаула;
2.2.3. Обеспечение участия спортивных сборных команд города Барнаула в региональном этапе официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;
2.2.4. Иные цели, способствующие решению функций Учредителя по вопросам физической культуры и спорта.
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации отдельных полномочий Учредителя в сфере физической культуры и спорта в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, что включает в себя:
2.3.1. Организация и проведение официальных городских и межмуниципальных (с участием представителей других муниципальных образований) физкультурных и спортивных мероприятий;
2.3.2. Участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и учебно-тренировочных мероприятий сборных команд Алтайского края, Российской Федерации, проводимых на территории города Барнаула;
2.3.3. Образование рабочих групп, обеспечивающих подготовку и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
2.3.4. Разработка сценария торжественного открытия и закрытия физкультурных и спортивных мероприятий, награждения победителей и призеров соревнований;
2.3.5. Организация и проведение спортивных праздников, спортивно-зрелищных вечеров и концертов, встреч со спортсменами и деятелями спорта, в том числе на договорной основе;
2.3.6. Материально-техническое обеспечение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе подготовка и оформление мест проведения физкультурных и спортивных мероприятий, организация  транспортного обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий;
2.3.7. Организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;
2.3.8. Организация обеспечения общественного порядка и общественной безопасности участников физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;
2.3.9.  Организация проживания и питания участников и гостей физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;
2.3.10. Взаимодействие с партнерами (спонсорами) физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]2.3.11. Проведение пропагандистской и информационной работы среди различных групп населения, в том числе среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленной на формирование у населения осознанных потребностей в [image: ]систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризации участия в мероприятиях по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО, оформление и размещение наружной рекламы, изготовление мотивационных роликов, проведение семинаров, конференций, круглых столов и другие мероприятия; 
2.3.12. Оказание консультационной и методической помощи населению в подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО;
2.3.13. Организация и проведение тестирования населения по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО согласно действующему законодательству;
2.3.14. Ведение учета результатов тестирования участников, формирование протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, оценка выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО, обеспечение передачи данных протоколов для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации и проведения тестирования;[image: ]
2.3.15. Внесение данных участников тестирования, результатов тестирования и данных сводного протокола в автоматизированную информационную систему (АИС) комплекса ГТО;
2.3.16. Организация вручения знаков отличия комплекса ГТО лицам, выполнившим нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО;
2.3.17. Организация физкультурных и спортивных мероприятий по реализации комплекса ГТО;
2.3.18. Участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий, календарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Алтайского края, города Барнаула;[image: ]
[image: ]2.3.19. Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями по вопросам внедрения комплекса ГТО;
[image: ]2.3.20. Повышение квалификации специалистов в области физической культуры и спорта по комплексу ГТО;
2.3.21. Подготовка судей, участвующих в оценке выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО населением;
2.3.22. Формирование и подготовка спортивных сборных команд города Барнаула для участия в спортивных мероприятиях;
2.3.23. Материально-техническое обеспечение участников спортивных сборных команд города Барнаула, в том числе оплата проезда к месту проведения физкультурных  и спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения таких мероприятий. 
2.3.24. Проведение занятий физкультурно-оздоровительной направленности для населения города Барнаула.  
[image: ]2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным Учредителем муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.7. Учреждение осуществляет следующие платные услуги:
2.7.1. Проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий;
2.7.2. Подготовка участников к выполнению комплекса ГТО;
[image: ][image: ]2.7.3. Организация и проведение семинаров, конкурсов различного уровня.
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе и регулируется Положением о Порядке предоставления платных услуг муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями в сфере физической культуры и спорта, утвержденным приказом Учредителя.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, подлежат налогообложению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящий доход, в пределах достижения целей, ради которых оно создано:
организация и проведение семинаров, консультаций, мастер-классов для работников других организаций;
оказание информационных, аналитических, консалтинговых, справочно-библиографических, маркетинговых услуг; 
сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, инвентаря в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края; 
взимание платы за аренду помещений Учреждения с возмещением коммунальных услуг и эксплуатационных расходов, оказываемых Учреждением за счет средств внебюджетной деятельности;
проведение медико-восстановительных мероприятий и методических консультаций;[image: ]
информационно-консультативные услуги;
оздоровительные услуги населению, в том числе, занятия индивидуальные и в учебных группах физкультурно-спортивной направленности; 
организация и проведение спортивно-массовых, досуговых мероприятий, проведение торжественных церемоний открытия, закрытия мероприятий, награждения, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;
организация выставок и (или) ярмарок; 
деятельность зрелищно-развлекательная, не включенная в иные группировки;
[image: ]деятельность детских лагерей на время каникул;[image: ]
организация и проведение стажировок и практик;
деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий; 
возмещение транспортных затрат на перевозку учащихся на официальные физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия;
прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 
организация семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсов, тренингов, олимпиад различного уровня;
предоставление услуг тренажерного зала; 
возмещение расходов по совершению исполнительных действий [image: ][image: ]судебными приставами; 
сдача вторичного сырья; 
организация и проведение соревнований и спортивно-массовых мероприятий различного уровня.
деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий для профессионалов или любителей на открытом воздухе или в помещении (открытых, закрытых, под крышей, оборудованных или не оборудованных трибунами для зрителей), стадионах;
полиграфическая деятельность и предоставление иных услуг в указанной области;
деятельность по организации оздоровления и отдыха детей и взрослых – на время каникул;
подготовка спортивных судей по видам спорта;
прочая деятельность в области спорта;
услуги автомобильного транспорта, перевозка пассажиров автомобильным транспортом без расписания;
туристические походы выходного дня.
2.10. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования Учреждения являются:
2.10.1. Средства, получаемые от приносящей доход деятельности, в соответствии с основными и дополнительными видами деятельности Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом;
2.10.2. Пожертвования физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
2.10.3. Иные источники финансирования, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Алтайского края, иным нормативным правовым актам;
2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Устава.
2.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
жизнь и здоровье граждан, работников во время организации и проведения тестирования;
нарушение прав и свобод граждан или работников Учреждения; 
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Алтайского края и муниципальными правовыми актами.
Медицинское обслуживание участников в Учреждении обеспечивается медицинскими организациями по договору между Учреждением и данными организациями,[image: ]
2.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры:
2.13.1. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие достижение уставных целей и предмета деятельности;
2.13.2. Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения и не наделяются имуществом;
2.13.3. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать, ликвидировать и наделять имуществом (обособленные подразделения) филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории города Барнаула.
Филиалы и представительства действуют на основании положения, утвержденного приказом директора Учреждения. Руководители филиалов и представительств назначаются директором Учреждения и действуют на основании положения о филиале или представительстве и выданной им доверенности.

3. Организация деятельности и управление Учреждением

3.1. Исключительные полномочия Учредитель осуществляет в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Решением Барнаульской городской Думы от 10.06.2005 №138 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом г. Барнаула», постановлениями администрации города Барнаула от 29.11.2010 №3692 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», от 08.12.2010 №3756 «О порядке осуществления органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и муниципальными правовыми актами.
3.2. К исключительным полномочиям Учредителя относятся следующие вопросы:
3.2.1. Выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
3.2.2. Утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
3.2.3. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение в установленном порядке, изменение и прекращение с ним срочного трудового договора, поощрение и наложение на него взысканий, проведение в отношении него аттестации;
3.2.4. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;
3.2.5. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
3.2.6. Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением или приобретаемого Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
3.2.7. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3.2.8. Согласование совместно с Собственником внесения недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
3.2.9. Согласование совместно с Собственником распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
3.2.10. Принятие решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения;
3.2.11. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными [image: ]законами, в пределах установленного муниципального задания;
3.2.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.2.13. Определение перечня муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления при его создании, или при его реорганизации;
[bookmark: P31]3.2.14. Определение перечня муниципального имущества дополнительно закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления в случаях увеличения объема муниципального задания; 
[bookmark: P32]3.2.15. Выявление излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного Учредителем за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
3.2.16. Принятие решения о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или о досрочном прекращении их полномочий;
3.2.17. Созыв первого заседания Наблюдательного совета Учреждения после его создания, первого заседания нового состава Наблюдательного совета;
3.2.18. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами;
3.3. Учредитель разрабатывает и утверждает:
3.3.1. Порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
3.3.2. Порядок согласования права и выдачи заключения на распоряжение недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным им за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества;
3.3.3. Порядок согласования внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
3.3.4. Порядок согласования в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного указанным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
3.3.5. Порядок составления и утверждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, плана финансово-хозяйственной деятельности;
3.3.6. Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя.
3.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.5. К компетенции Учреждения относятся:
3.5.1. Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
3.5.2. Материально-техническое обеспечение деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
3.5.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
3.5.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.5.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
3.5.6. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено федеральным законодательством;
3.5.7. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;
3.5.8. Организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
3.5.9. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет», официальных страниц в социальных сетях;
3.5.10. Иные вопросы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения.
3.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Наблюдательный совет.
В Учреждении может действовать профессиональный союз работников Учреждения.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений устанавливается настоящим Уставом и положениями об их деятельности, не противоречащими действующему законодательству.
3.8. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем путем заключения с ним срочного трудового договора и издания соответствующего приказа (распоряжения) о назначении на должность. 
Заместители директора и главный бухгалтер назначаются на должность директором Учреждения.
3.9. Директор Учреждения несет персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, должностной инструкцией. 
3.10. Директор подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам также – Собственнику.
3.11. Компетенции директора Учреждения:
3.11.1. Заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры и гражданско-правовые договоры от имени Учреждения (прием на работу, перемещение и увольнение работников);
3.11.2. Утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, положения о структурных подразделениях;
3.11.3. Утверждает локальные нормативные правовые акты Учреждения;
3.11.4. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
3.11.5. Предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
3.11.6. Открывает, закрывает и переоформляет расчетные счета в органах Федерального казначейства по Алтайскому краю, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
3.11.7. Выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
3.11.8. В соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты, обеспечивает ее соблюдение;
3.11.9. Устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной Учреждения или (при его отсутствии) иного представительного органа работников;
3.11.11. Утверждает распределение обязанностей между заместителями директора;
3.11.12. Издает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
3.11.14. Осуществляет годовое и оперативное планирование деятельности Учреждения по всем направлениям, утверждает планы работы Учреждения и его структурных подразделений;
3.11.15. Утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;
3.11.16. Утверждает графики отпусков и иные организационные документы;
3.11.17. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, устанавливает продолжительность и режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной Учреждения или (при его отсутствии) иного представительного органа работников;
3.11.20. Отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
3.11.22. Обеспечивает охрану жизни и здоровья работников;
3.11.23. Организует работу по исполнению решений Общего собрания, Наблюдательного совета и иных коллегиальных органов управления;
3.11.24. Приостанавливает решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае их противоречия законодательству Российской Федерации и Алтайского края;
3.11.25. Принимает решения по иным вопросам финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом.
3.11.26. Директор, как единоличный исполнительный орган, при принятии решений обеспечивает соблюдение следующих условий: в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в Общее собрание (Конференцию) работников и (или) выборный орган первичной профсоюзной организации, иной коллегиальный орган управления, представляющий интересы всех или большинства участников учебно-тренировочного процесса.
Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения, установленного статьей 372 Трудовым кодексом Российской Федерации, порядка учета мнения соответствующего коллегиального органа управления, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения;
3.12. Директор Учреждения обязан:
3.12.1. Обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
3.12.2. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных услуг (выполнения работ);
3.12.3. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
3.12.4. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
3.12.5. Обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
3.12.6. Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
3.12.7. Не допускать возникновения просроченной дебиторской и кредиторской задолженности Учреждения;
3.12.8. Обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
4.12.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
3.12.10. Совершать сделки с муниципальным имуществом с учетом ограничений, предусмотренных действующим законодательством;
3.12.11. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Алтайского края, иными правовыми актами, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
3.12.12. Согласовывать с Учредителем совершение сделок с особо ценным движимым имуществом, а также крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность их руководителя; 
3.12.13. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
3.12.14. Определять состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливать порядок ее защиты и обеспечивать ее соблюдение;
3.12.15. Обеспечивать соблюдение законности и деятельности Учреждения, контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
3.12.16. Обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
3.12.17. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников и обучающихся;
3.12.18. Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Алтайского края и Учредителем;
3.12.19. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
3.12.20. Обеспечивать прохождение Учреждением специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Алтайского края;
3.12.21. Обеспечивать соблюдение требований по предотвращению или урегулировании конфликта интересов в Учреждении; 
3.12.22. Обеспечивать исполнение приказов, поручений учредителя в установленные сроки;
3.12.23. Выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
3.13. Директор Учреждения имеет право:
3.13.1. На ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
3.13.2. Запрашивать от руководителей структурных подразделений Учреждения и отдельных работников необходимые информацию и документы;
3.13.3. Давать руководителям структурных подразделений и отдельным работникам указания, обязательные для исполнения;
3.13.4. Принимать решения о наложении взысканий на работников, не выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязанности, и о поощрении отличившихся работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной Учреждения или (при его отсутствии) иного представительного органа работников;
3.13.5. Иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
3.14. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех государственных органах власти, органах местного самоуправления, судах, а также во взаимоотношениях с другими юридическими лицами (организациями) и физическими лицами (отдельными гражданами). 
3.15. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 
3.15.1. Участниками Общего собрания являются все лица, с которыми заключены трудовые договоры;
3.15.2. Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год; 
3.15.3. Выступать с инициативой о проведении Общего собрания может директор Учреждения, профсоюзная организация или (при его отсутствии) иной представительный орган работников Учреждения, инициативная группа работников или учредитель;
3.15.4. Собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа работников трудового коллектива; 
3.15.5. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Общего собрания, и ведет заседания, заместителя председателя, который выполняет функции председателя в его отсутствие, а также секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания;
3.15.6. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением Общего собрания. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя; 
3.15.7. Компетенция Общего собрания:
дает рекомендации по вопросам внесения изменений в Устав Учреждения; 
предлагает кандидатуры представителей работников для участия в коллективных переговорах по подготовке, заключению, изменению коллективного договора; 
дает рекомендации профсоюзной организации или (при его отсутствии) иному представительному органу работников Учреждения по вопросам принятия правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 
обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;
содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
утверждает коллективные требования к работодателю;
предлагает кандидатуры работников Учреждения для награждения;
рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.
3.16. В Учреждении создается Наблюдательный совет:
3.16.1. В состав Наблюдательного совета должно входить не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов; 
3.16.2. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители Собственника и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере физической культуры и спорта. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители работников Учреждения.
3.16.3. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
3.16.4. Срок полномочий Наблюдательного совета четыре года.  
3.16.5. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
3.16.6. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
3.16.7. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
3.16.8. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
3.16.9. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
3.16.10. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 
3.16.11. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается открытым голосованием большинством голосов на Общем собрании. 
3.16.12. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
по просьбе члена Наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
3.16.13. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения;
3.16.14. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
3.16.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.
3.16.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
3.16.17. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3.16.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
[bookmark: Par27][bookmark: Par28]3.16.19. Наблюдательный совет в рамках своей компетенции рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
[bookmark: Par31]3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
[bookmark: Par32]4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
[bookmark: Par33]5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
[bookmark: Par34]6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
[bookmark: Par36]8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
[bookmark: Par37][bookmark: Par38]9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
[bookmark: Par39]11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
[bookmark: Par40]12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
3.16.20. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8 пункта 3.16.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.
3.16.21. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.16.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 3.16.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
3.16.22. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.16.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.
3.16.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 3.16.19 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
3.16.24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.16.19 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
3.16.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.16.19 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 
3.16.26. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, указанные в пункте 3.16.19 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
3.16.27. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
3.16.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
3.16.29. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.
3.16.30. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:
форму проведения заседания (очное или заочное);
дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в заочной форме - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;
повестку дня Наблюдательного совета;
порядок сообщения членам Наблюдательного совета;
перечень информации (материалов), предоставляемых членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;
форму и текст бюллетеней для голосования в случае голосования бюллетенями.
Сообщение и материалы о проведении заседания Наблюдательного совета Учреждения должно быть направлено не позднее чем за пять дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным путем или вручается лично.  
3.16.31. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
3.16.32. Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
3.16.33. Может учитываться мнение члена Наблюдательного совета Учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, предоставленного в письменной форме, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 3.16.19 настоящего Устава. 
3.16.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
3.16.35. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

4.1. Имущество, учитываемое на балансе Учреждения, независимо от источников приобретения, отнесено к собственности городского округа – города Барнаула, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления либо поступило в оперативное управление Учреждения по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Алтайского края и города Барнаула.
4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.4. Учреждение имеет право совершать сделки с муниципальным имуществом с учетом ограничений, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
4.5. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
4.5.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Барнаула на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием;
4.5.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Барнаула на иные цели; 
4.5.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, по направлениям деятельности, указанным в пункте 2.10 настоящего Устава, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
4.5.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Алтайского края. 
4.6. Совершение Учреждением крупных сделок:
4.6.1. Учреждение может совершать крупные сделки только после ее предварительного одобрения Наблюдательным Советом.
4.6.2. Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
4.6.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного письменного согласования Учредителя.
4.6.4. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением вышеуказанных  требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.6.5. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из городского бюджета города Барнаула, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, и расчетные счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.8. Учреждение не в праве размещать денежные средства, полученные из городского и краевого бюджетов, на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
4.9. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности на обеспечение своей деятельности в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности в пределах остатков средств на лицевых счетах.
Имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доход деятельности, поступает в оперативное управление Учреждения.
4.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом.
4.11. Сведения об имуществе, приобретенном Учреждением, должны предоставляться Учредителю и Собственнику для внесения в реестр муниципального имущества.
4.12. Имущество Учреждения, полученное в форме дара, пожертвования или по завещанию, используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации исходя из целей Учреждения, определенных настоящим Уставом.
4.13. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской, налоговой и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.
Учреждение также осуществляет отчет о выполнении муниципального задания и отчет о деятельности и использовании имущества. 
4.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют органы государственной статистики и налоговые органы, Учредитель и иные лица, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных (муниципальных) учреждений.
4.15. Контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Собственник. 
4.16. За искажение отчетности, нарушения, при ведении финансово-хозяйственной деятельности директор Учреждения несет установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.17. На Учреждение в полном объеме распространяются положения Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 
4.18. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законами Российской Федерации, Алтайского края, города Барнаула и настоящим Уставом.
4.19. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена:
4.19.1. На рациональное и эффективное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и материальных ценностей;
4.19.2. На своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;
4.19.3. На обеспечение мебелью, технологическим оборудованием, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества;
4.19.4. На соблюдение правил и норм охраны труда, безопасных условий труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.
4.20. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.
4.21. Учредитель вправе разрабатывать дополнительные формы отчетности и устанавливать сроки их представления.
4.22. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архивный отдел администрации города Барнаула в установленном порядке.
При реорганизации Учреждения все документы передаются правопреемнику Учреждения.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Учреждения.
4.23. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
5.24. Учреждение также представляет Учредителю отчеты о выполнении муниципального задания, о финансово-хозяйственной деятельности, о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. 
4.25. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
решение Собственника имущества о Учреждения;
решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
положения о филиалах, представительствах Учреждения;
план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5. Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.2. Учреждение реорганизуется (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего (возникших) Учреждения (Учреждений).
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения 
в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
5.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.
5.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке органами местного самоуправления;
по решению суда в случае осуществления деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставной цели.
5.5. В комиссию по реорганизации, либо ликвидации Учреждения должен быть включен представитель Собственника.
Акты приема-передачи имущества в указанных случаях утверждаются Собственником.
5.6. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод лиц, проходящих спортивную подготовку, с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие спортивную подготовку по программам соответствующих уровня и направленности. 
5.7. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обязуется сохранять документы по личному составу Учреждения, необходимую документацию Учреждения сдать в Архив.
5.8. При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются в бюджет города Барнаула.
5.9. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом может быть обращено взыскание.
5.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с Федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.
5.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

6.1. Учреждение принимает и утверждает локальные нормативные акты по всем направлениям деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края  и муниципальными нормативными правовыми актами. 
6.2. К локальным актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся: приказы Учреждения, положения, инструкции, правила.
6.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.
6.4. При принятии локальных нормативных актов учитывается мнение представительных органов работников Учреждения в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, а также Совета родителей в случае его организации.
6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным действующим законодательством Российской Федерации, законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
6.6. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

7 Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

7.1. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в Устав  принимаются Учреждением после получения рекомендаций Наблюдательного совета, утверждаются приказом Учредителя после согласования с заместителем главы администрации города по социальной политике и Собственником.
7.2. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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